A T)

AYCENIL BALABAN

VAW

PEIKOLOII VE EGITIM

AYCENIL BALABAN

Psikoloji ve Egitim

ZEY 050759917 94 @; www.aycenilbalaban.com




Aycenil Balaban Psikoloji ve EQitim Merkezi Psikolog Aycenil Balaban
tarafindan kurulmus olup cekirdek ekibimiz 2 psikolog 1 kurumsal
lletisim ve organizasyon sorumlusundan olusmaktadir. Bunun yani
sira genig igbirligi agimiz sayesinde firmalarin ihtiyaclar
dogrultusunda bizlere destek sunan lletisim psikolojisi uzmani, spiker,
surddrulebilirlik danigsmani, sosyal medya uzmani, yonetmen, metin
yazari gibi genis bir ekip ile hizmet vermekteyiz.

Kurumsal hayatin icerisinde actigimiz pencerede birlikte uretmek,
paylasmak ve blyumek dilegi ile...




SiZIN ICIN DE BiR SEYLER YAPMAK ISTERIZ

Ihtiyacimiz olan bir egitim programi var, ama hep bizim anlattigimiz tek tarafli akista
llerlemesini istemiyoruz. Daha interaktif enerjik ve dinamik kilmak icin nasil bir kurumsal
¢cOzum gelistirebiliriz?

Ekibimiz icerisinde bir degisim oldu ya da ekibimizi buydtuyoruz, ise yeni basglayanlar ile
birlikte ayni hedef icin ¢calisma ruhunu nasil yakalayabiliriz?

Kurum icerisinde yeni bir proje basliyor, proje ekibindekilerin ilgili alan konusunda kendisini
gelistirmesini nasil saglayabiliriz?

DUzenledigimiz etkinligin bir mottosu var, bu mottoya uygun kurumsal ¢ézUmler Uretebilir
misiniz?

Ozel gunler icin farkh interaktif bir kurumsal ¢6zUm ariyoruz, bize 6zel bir icerik tasarlayabilir
miyiz?




- VIZYON

Musterilerimizin ve toplumun
genelinde pozitif bir etki yaratmak
icin 6ncl olmaktir. Orgut psikolojisi
alaninda danismanlik
hizmetlerimizle, her bir misterimizin
benzersiz ihtiyaclarina ve hedeflerine
odaklanarak, onlarin basarilarini ve
mutlulugunu artirmak igin
calisiyoruz. Gelecege yonelik bu
vizyonlaq, is dliinyasinda insan odakli
degisime liderlik ediyoruz.




- MISYON

Kurumlara deger katmak ve insan
odakli bir is diinyasi inga etmek icin
kararl bir sekilde caligiyoruz.
Misyonumuz, organizasyoniarin
potansiyellerini maksimize ederek
surdurulebilir basariya ulagsmalarini
saglamaktir.




Kalkinma
Hedeflerimiz

Bu hedefler, danismanlik
merkezimizin orgut psikolojisi
alanindaki misyonunu, degerlerini
ve hedeflerini vurgulayarak, hem
icerideki ekip uyeleri hem de dis
musterilerimiz icin ilham verici bir
yol haritasi saglar.
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Liderlik Gelisimine Odaklanmak

Calisan Katilimini ve Motivasyonunu Artirmak

Isbirligi ve Takim Etkinligini Artirmak

Degisim Yonetimini Gucglendirmek

Cesitlilik ve Dahil Ediciligi Tesvik Etmek

Bilimsel Yaklasim ve Yenilik¢iligi Desteklemek



Neler Yapiyoruz?
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Guclendirme
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Psikososyal Risk
Danismanligi

Esit Liderlik
Danigsmanligi

Kurumsal imaj ve
itibar Yonetimi

ise Alim Slireg
Yonetimi

Surdurulebilirlik ve
Kapsayicilik
Danismanligi




Kurumsal Egitimler

Psikolojik Saglik ve Guvenlik Egitimleri ¢alisanlara ve kurumlara gevrimici ve/veya yiz yaze
secenekleriyle verilen teorik ya da uygulamall kapasite gelistirmeye yoneliktir. Her kurumun
kendine 6zgUu bir kultara ve calisma dinamikleri vardir. Iste bu nedenle, érgut psikolojisi
temelinde olusturulmus egitimlerimizde ilk adim olarak kurumunuzun kudltdrel yapisini
taniyarak, gucla yanlarinizi ve gelisim alanlarinizi belirlemeye odaklaniyoruz. Cunku inaniyoruz
ki, bir kurumun basarisi calisanlarinin - mutlulugu ve etkinligi ile dogrudan iligkilidir.
Kurumunuzun hedeflerini ve degerlerini temel alarak, size 6zel ¢cézUmler sunmayi hedefliyoruz.

Neden Bizimle Calismalisiniz?

e Uzmanlik: Orgut psikolojisi alaninda
uzmanlasmisg egitmenlerimizle
calisarak, guncel bilgi ve en iyi
uygulamalardan faydalanirsiniz.

o Ozellesgtirilmig Yaklagim: Her bir
egitim programi, sizin intiyaclarinizi ve
hedeflerinizi dikkate alarak 6zenle
tasarlanir.

e Etkili Sonugclar: Egitimlerimiz,

Kurumunuzun potansiyelini ortaya
cikarmak ve sizi daha daileri
tasimak icin buradayiz. Bizimle
iletisime gec¢in ve size 6zel olarak
tasarlanmis orgut psikolojisi
egitimlerimiz hakkinda daha fazla
bilgi edinin. Birlikte calisarak,

katilimcilarin is yasaminda daha kurumumuzu daha guclu ve basarili
mutlu, daha motive ve daha etkin bir gelecege tasiyabiliriz.

olmalarini saglayacak sekilde

duzenlenir.



Kurumsal Egitimler Neden Onemli?

o0

9,

Calisanlarin yalnizca %40'1 igsverenlerinin becerilerini gelistirmelerine
yardimci oldugunu belirtmistir. (PWC)

Sirketler calisanlarina yatirnm yaparken, calisanlar bu ¢gabalari yetersiz
buluyor.

Arastirmaya gore, calisanlarin yalnizca %401 isyerlerinde becerilerini
gelistirdiklerini kabul ediyor.

Profesyonellerin %37'si galisanlarina beceri kazandirmanin gelecekteki
isglicu ve beceri eksikliklerinin Ustesinden gelmelerine yardimci

olacagini séyluyor. (Korn Ferry)
isverenler artik isyerlerindeki pozisyonlari doldurmak igin yalnizca disg
kaynaklara guvenemezler.

99Bu nedenle, sirket i¢i hareketlilik, belirli roller icin yetenek bosluklarini
doldurmaya yardimci oldugu ve isverenleri yipranmadan kurtardigi igin
cok onemilidir.




Egitim Basliklarimiz

Etkin iletigsim

Takim Caligmasi ve
Motivasyon

Stres Yonetimi

Kriz ve Catisma
Yonetimi

Caligsanlar igin
Psikolojik Ozbakim

Kurum Kultara,
Aidiyet ve Imaj
Yonetimi

Etkin Liderlik

Psikolojik ilk Yardim

Is ve Ozel Yasam
Dengesi

surdurulebilir
Organizasyon

Egitim basliklarimiz genel konulari
icermektedir. Kurumsal kimlik ve

ihtiyaca yénelik olusturulmaktadir.

Egitimlerimiz Turkge ve ingilizce

secenekleriile sunulur.




Caligana Destek Programlari

Calisana destek programlari, calisanlarin sorunlarla bas etme davraniglarinin gelistirmesi,
kurumsal aidiyetin, igslevselligin ve yasam kalitesinin arttirilmasi, mutlu ¢alisanlarin érgutlere
daha cok katma deger saglamalari, calisanlarin psikolojik, fiziksel ve zihinsel sagliklarini
lyilestirmek amaciyla uygulanan destek programliaridir. Calisanlarinizin sagligi ve mutlulugu,
Isinizin surdurdlebilirligi ve basarisi icin kritik 6neme sahiptir. Bizler isletmenizin en degerli
varlklari olan calisanlariniza yonelik kapsamli ¢ézimler sunmak icin buradayiz.

Neden Bizimle Calismalisiniz?

e Deneyimli Uzmanlar: Alaninda
uzmanlagsmigi psikologlarimiz,
caligsanlariniza kaliteli hizmet sunmak
icin burada.

e Ozellestirilmis Céziimler: Her kurumun

Eger ¢calisanlarinizin refahini
artirmak, is verimliligini yukseltmek
ve kurumsal kultaranuzu

intiyaclari farklidir. Bu nedenle,
hiznnetlerimizi kurumunuza ve

calisanlariniza ozel olarak tasarliyoruz.

Gizlilik ve Guvenlik: Calisanlarinizin
gizliligini ve mahremiyetini her zaman
on planda tutuyoruz.

guclendirmek istiyorsaniz,
danismanlik hizmetlerinden nasil
faydalanabileceginizi 6grenmek igin
bizimle iletisime gegmekten
cekinmeyin. Size 6zel ¢oziimlerimiz
ve sundugumuz degerlerle tanismak
icin sabirsizlaniyoruz.



ALISANA DESTEK PROGRAMLARI NEDEN ONEMLI?

Champion Health verilerine gére(2023);

ILO ve WHO verilerine goére (2022);
Dunya’da;

e 301 milyon insan anksiyete ile yasiyor

e 280 milyon insan depresyon ile yasiyor

e 2019 yih itibariyla ruhsal bozuklugu olan bir
milyar kisi arasinda, calisma cagindaki
yetiskinlerin yuzde 15'i ruhsal bozukluk
yasadi

Turkiye'de;

e Her 9 ¢alisandan birinin, bireysel sorunlar
nedeniyle %17'ye varan performans kaybi
yasadigi tespit edildi (ERA Research &
Consultancy, 2011).

e Calisanlarin %25°'i depresyon nedeniyle
izin kullanmakta (Avrupa Depresyon
Birligi, 2012).

e Calisanlarin %76's1 orta ve yuksek duzeyde

stres yasadikiarini

%35'i ise yasadiklari stresin kendilerini
olumsuz etkiledigini

%56'nin depresyon Dbelirtileri yasadigini
belirtti.

Calisanlarin %76's1 orta ve yuksek duzeyde
stres yasadikiarini

Ayrica ruh saghgini olumsuz etkileyen
kosullarin yaklasik 5 calisandan 1'i igin hem
kisisel hem de is hayatinda uretkenligi
etkileyen bir faktor olarak gosterildi.

Wrike'in verilerine gére(2019);

e Cahsanlarin yaklasik %94'U is yerinde stres

hissettiklerini

e Calisanlarin uUcte biri stres seviyelerinin

yuksek derecede oldugunu belirtti.




Bireysel Danigmanlik:
Calisanlarin kigisel yagam
zorluklari, stres yonetimi, is ile
yasam dengesi, motivasyon
kaybi gibi konularda destek
sagliyoruz.

Calisana Destek
Programlari

Kriz Yonetimi ve Acil Destek:
Beklenmedik kriz durumlari
veya acil psikolojik ihtiyacglarda
hizli yanit ve destek sunuyoruz.

Grup Destek Programlari ve Atolyeler:

Takim dinamiklerini iyilestirmek, iletigimi
guclendirmek ve catigma yonetimine
katkida bulunmak i¢in 6zel olarak
tasarlanmig grup seanslari duzenliyoruz.



Acil Durumlar ve Kriz Danigmanligi

Acil durum ve kriz durumlarinda aktif gorev alan calisanlarin psikolojik destek almasini
hizlandiran bir programdir. Bu program, calisanlarin acil durumlarda stres, kaygi, travma veya
diger duygusal sorunlarla basa ¢ikmalarina yardimci olmak i¢in olusturulmustur. Hayatin her
alaninda, beklenmedik durumlarla karsilasabiliriz. Bu durumlar sadece bireysel hayatlarimizi
deqil, ayni zamanda is dinyamizi da etkileyebilir. Kriz anlarinda liderlik etmek, etkili iletigsim
saglamak ve hizli gozimler UGretmek icin tasarlanmis bir danismanlik hizmeti sunuyoruz. Kriz
yonetimi suUreclerinde size rehberlik ederek igletmenizin kriz anlarinda gucld kalmasini
saglayacak stratejiler gelistirmenize yardimci oluyoruz.

Neden Bizimle Calismalisiniz?

e Deneyim ve Uzmanlik: Kriz ydonetimi
konusunda genis deneyime sahip,
uzman danigmanlarimizia ¢aligiyoruz.

o Ozellestirilmis Coziimler: Her
isletmenin intiyaclari farkhdir. Bu
nedenle, size 0zel olarak tasarlanmig
cOzumler sunuyoruz.

Eger isletmenizin kriz anlarinda guglu
ve etkili bir sekilde yonetilmesini
saglamak istiyorsaniz, acil durumiar
ve kriz danismanhigi hizmetlerinden
nasil faydalanabileceginizi
6grenmek i¢in bizimle iletisime

e 247 Destek: Acil durumlarda hizli yanit gegmekten cekinmeyin. Size ve

ve sUrekli destek saglamak igin her igletmenize 6zel g6zimlerimizle
zaman haziriz. tanigsmak igin sabirsizlaniyoruz.




Acil Durumlar ve Kriz Danigmanligi

Kriz Oncesi
Hazirhik

Isletmenizin krizlere kars
hazirlikh olmasi igin planlama
ve strateji olusturma
sUreclerinde size destek
sagliyoruz.

o
Kriz YOnetimi
Egitimleri

Kriz anlarinda etkili liderlik,
iletisim ve karar verme
becerilerini geligstirmenize
yardimci olan egitimler
duzenliyoruz.

Acil Durum
Planlari

Acil durumlar icin
Ozellestirilmis planlar ve
proseddurler olusturarak,

isletmenizin operasyonlarini
en kisa surede normale
dondurebilmenize yardimci
oluyoruz.

o
Kriz Sonrasi
Destek

Kriz sonrasi iyilesme
sUrecinde, calisanlarinizin ve
isletmenizin toparlanmasina

yonelik psikolojik destek ve
danigmanlik sunuyoruz.



Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri

Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) faaliyetleri son yillarda tim dinyada oldugu gibi tlkemizde
de yukselen bir trend. Markalar, kendi marka algilarini hem i¢ hem de dis paydaslarinin
nezdinde desteklemek adina yogun olarak KSS projeleri hayata gecirirler. Sosyal konularda
sorumluluk  Udstlenen, bu alanda stratejileri  olan  firmalarin, itibar konusunda
degerlendirildiklerinde, Ust siralarda oldugunu gormemiz elbette bir tesaduf deqil.
Kurumunuzun ya da markanizin algi ve itibarini yonetmek igcin KSS projelerinin son derece
6nemli oldugu bir gercek. Ulkemizde de KSS projelerinin hem sayica hem de ayrilan kaynak
olarak kimulatif toplamina baktigimizda her gecen yil arttiginl gormemiz, bu gergegin farkinda
oldugumuzu gostermekte.

Neden Bizimle Caligsmalisiniz?

e Uzmanlik: Deneyimli danigmanlarimiz,
isletmenizin ozel intiyaclarina uygun
¢c6zumler sunmak icin burada.

e Etkin Ortaklik: Igbirligi icinde calisarak,
isletmenizin sosyal ve gevresel
etkilerini maksimize etmenize yardimci
oluyoruz.

e Global Standartlar: Uluslararasi KSS
standartlarini takip ederek, isletmenizin

Gunumuzde igletmelerin sadece kéar
odakli olmanin 6tesine gegerek
topluma ve ¢cevreye karsgi sorumiuluk
sahibi oimalari beklenmektedir. Bu
sorumlulugun bilincinde olan bizler,
isletmenizin kurumsal sosyal
sorumluluk (KSS) stratejilerini

sUrdurulebilirlik yolculugunda guclendirmenize ve surdurulebilirlik
uluslararasi kabul gérmus pratige vizyonunuzu hayata gegirmenize
dayal ¢ézimler sunuyoruz. yardimci olmak i¢in buradayiz.



Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri

Iéssl.St.ratejl Toplumsal Proje
elistirme Yénetimi
Isletmenizin dederleri ve Toplumunuzu etkileyen
hedefleri dogrultusunda projeleri planlama, uygulama
Ozellestirilmig kurumsal sosyal S . ve izleme sUreclerinde size
sorumluluk strateijileri Surdurulebilirlik rehberlik ediyoruz.
olusturuyoruz. quorlqmq ve
Degerlendirme

Cevresel ve sosyal etkilerinizi
olgcmek ve raporlamak icin
cOzumler sunuyoruz.

o
calisan Katilimi
ve Egitimi

Isglclnuzl KSS
stratejilerinizin bir parcasi
yapmak icin egitimler ve

bilinglendirme programilari
duzenliyoruz.



Kurumsal Aidiyet Guglendirme Organizasyonlari

Isletmelerin en dederli varliklari, yuksek aidiyet duygusu tasiyan ve motivasyonu ytksek olan
calsanlardir. Yeterince motive olan c¢alisanlar sayesinde Uretkenlik artar ve kurulusun cok
daha basarili olmasinin énd agcilir. Is motivasyonu dusuk olan calisanlar ise zamanini bosa
harcayarak sirketin kaynaklarinin bosa harcanmasina yol acabilir. Bu da genel performansin
olumsuz etkilenmesine yol acabilir. Bizler, isletmenizin kurumsal aidiyetini guclendirmenize ve
calisan motivasyonunu artirmaniza yardimcl olacak ozel atdolye ve egitim programlari
sunuyoruz. MUsterilerimize igletmelerinde guclu bir ig kultGrld olusturmak icin gereken araclari

ve stratejileri sagliyoruz.

Neden Bizimle (;CI|I§mCI|ISInIZ? Eger isletmenizin kurumsal aidiyetini

e Uzmanlik ve Deneyim: Alaninda giclendirmek ve ¢alisan
uzmanlasmig egitmenlerimiz, igsletmenizin motivasyonunu artirmak i¢in nasil
ozel ihtiyaglarina uygun ¢ozumler sunmak daha etkili bir yol izleyebileceginizi
igin burada. égrenmek istiyorsaniz, atélye ve

e Ozellestirilmis Yaklasim: Her isletmenin egitim hizmetlerinden nasil
ihtiyaclari farkhdir. Bu ned"enle, size Ozel faydalanabileceginizi 6§renmek igin
olarak tasarlanmig stratejiler ve atolye bizimle iletisime gegin. Sizinle birlikte,

E?m?r“”["f’” sunuyoruiz. L isletmenizin basarisini ve
e Olculebilir Sonuglar: Isletmenizin aidiyetini calisanlarinizin mutlulugunu
ve motivasyonunu artirmak igin olgulebilir artirmak icin calismaktan

ve surdurulebilir cozUmler sunuyoruz. . <
memnuniyet duyacagiz.




Kurumsal Aidiyet
Guglendirme
Organizasyonlari

Liderlik ve iletisim Becerileri:
Yoneticilerin ve liderlerin
aidiyeti artirmak icin gerekli
olan liderlik becerilerini ve
iletigim stratejilerini
gelistirmelerine yardimci
oluyoruz.

Kurumsal Aidiyet Atolyeleri ve
Kurum Organizasyonlari :
Calisanlarin igletmeye aidiyet
duygusunu artirmak igin
interaktif atolye ¢calismalari ve
kurum organizasyonlari
duzenliyoruz.

Motivasyon Artirma Egitimleri:
Calisanlarin motivasyonunu
artirmak icin etkili stratejiler ve
teknikler ogretiyoruz.



Psikososyal Risk Danigsmanligh

Psikososyal risk yonetim sistemi, ig yerlerinde psikolojik, saglik ve guvenligin saglanmasi igin
gerceklestirilen planlama, faaliyet, kontrol ve onlemlerin sistemli bir bigcimde ilerletilmesidir.
Psikososyal risk yonetim danigmanihgi, psikososyal risk degerlendirmesiyle caligsanlarin
psikolojik ve sosyal acidan saglik durumlarinin ig vyeri icerisinde olusturdugu risklerin
belirlenmesi ve sistemli bir sekilde yonetilmesini, calisanlarin psikolojik saglik ve iyi olusunun
korunmasi, ig yeri kultrdnun gelistiriimesi, is verimliliginin arttirlmasi ve is yerindeki stresin
azaltimasi i¢cin  yoneticilere, insan kaynaklari uzmanlaring, is sagligi ve guvenligi
profesyonellerine ve caligsanlara destek saglayan ¢alismalarin tamamidir.

Neden Bizimle Calismalisiniz?

e Deneyimli Uzmanlar: Alaninda
uzmanlagmigi psikologlarimiz,
calisanlariniza kaliteli hizmet sunmak
icin burada.

o Ozellegtirilmig Céziimler: Her kurumun
intiyaclari farklidir. Bu nedenle,
hizmetlerimizi kurumunuza ve risk yonetimi danigsmanhgi
calisanlariniza ozel olarak tasarliyoruz. hizmetlerinden nasil

e Gizlilik ve Guvenlik: Calisanlarinizin faydalanabileceginizi 6§renmek igin
gizliligini ve mahremiyetini her zaman bizimle iletisime gecin
on planda tutuyoruz. 2 geein.

Eger isletmenizin psikososyal riskleri
etkin bir sekilde yonetilmesini
saglamak ve caligsanlarinizin
saghigini korumak i¢in nasil daha
etkili bir yol izleyebileceginizi
6grenmek istiyorsaniz, Psikososyal




Psikososyal Risk Danigsmanligi

Psikososyal Risk Degerlendirmeleri:

Is yerindeki stres, yorgunluk, is yuku gibi
psikososyal risk faktorlerini
degerlendiriyoruz.

Stres Yénetimi ve Onleme Programilari:
Calisanlarin stres yonetim becerilerini
gelistirmelerine ve stres kaynaklarini
azaltmalarina yardimci olacak egitim ve
programlar duzenliyoruz.

Calisma Ortami Analizleri:
Isletmenizin ¢aligma ortamini analiz
ederek, psikososyal riskleri tanimliyor
ve iyilestirme Onerileri sunuyoruz.

Danigsmanlik ve Egitim:

Isverenler ve calisanlar icin psikososyal
risklerle basa cikma stratejileri
konusunda danigmanlik ve egitim
hizmetleri sagliyoruz.



Esit Liderlik Danismanligi

Liderlerin ve lider takimlarin énculdk ettikleri topluluklara ilham olmasi igin ¢alisiyoruz...

Isinizi gelistirmeniz icin en iyi performansinizi ortaya cikarmak, liderlik kasinizi daha da
glclendirmek, ilham veren bir lider olmaniza destek olmak icin buradayiz. Ust dizey ydneticiler
ile calisirken kendilerine 6zgu, duruma ve ihtiyaca O6zel liderlik ve yonetim yaklagsimlarini
bulmalari igin onlari destekliyoruz. Kalici bir degisim, gelisim ve donusim surecine liderlik
etmeleri icin en iyi versiyonlarina ulasmalarini sagliyoruz.Orgutsel klinik psikoloji ve sistemik
yaklasimimiz sayesinde yoneticileri, liderleri ve var olduklari sistem dinamiklerini iyi anliyoruz.
Daniganlarimizin ig ortaminda karsilastiklari engel ve zorluklarin Gstesinden gelmeleri icin guclu
yonleri hakkinda derin farkindaliklar kazanmalarina destek oluyoruz. Yuzeyin altindaki kok
sebeplere odaklaniyor, en iyi is cozumlerinin yaratiimasina katki sunuyoruz.

Neden Bizimle Calismalisiniz?

e Uzmanlik ve Deneyim: Alaninda
uzmanlagmisg liderlik
danismanlarindan olusan bir ekip.

o Ozellestirilmis Coziimler: Her
isletmenin ihtiyaclari farkhdir. Bu
nedenle, size 6zel olarak tasarlanmig
liderlik gelisim stratejileri ve
programlar sunuyoruz.

Siradan bir yoneticiden ¢gok vizyon sahibi,
rol model, dogru isi dogru yapan ve
yaptiran, etrafindaki kigileri etkileyebilen,
statiiko’'yu reddeden, iletigim becerileri
yuksek, kendisini yénetebilen, insanlara
farkh bir bakig agisi kazandirabilen,
6zguveni yuksek Lider Ruhlu Yoneticileri
« Olgiilebilir Sonugclar: Liderlik yetistirmeyi hedefleyen bu programimiz
becerilerini ve performansini yetkinlik envanterleri, egitimler, kogluk
lyilestirmek icin olculebilir ve seanslari, projeler ve sunumlardan ibaret
surdurulebilir gézamler sunuyoruz. olup, (3) ayile (1) yil arasinda sirmektedir.




LIDERLIK DANI§MANLIéI BASAMAKLARI

Ihtiyac Analizi Toplantisi

Saha Calismasi

Ust Diizey Yonetici [
Yoneticiler ile Vizyon
Toplantisi

Bireysel Farkindalik Analizi

Egitimler Oncesi Birebir
Kocluk ((1) saat / Katihmci)

Egitimler;

Yoénetsel iletigsim ve
Duygusal Zeké

Lider Ruhlu Yonetici
Planlama ve Zaman
Yoénetimi

Takim Yoénetimi

Liderlik Saha Koglugu
((1) Tam Gun [/ Katilimei)

Ara Degerlendirme Toplantisi

Birebir Kogluk ((1) Saat /
Katilimci)

Genel Degerlendirme

Bir Gallup arastirmasi, Y kusaginin
cogunun yeni bir ise bagvurmadan
énce "ybéneticinin kalitesi® faktérinu g6z
onunde bulundurduguna igaret ediyor.
Buna karsilik X kusaginin %50'si ve Baby
Boomers kusaginin %601 ayni seyi

soyluyor.

Bu size bir gey cagristiriyor mu?
"Insanlar iglerini birakmaziar,
patronlarini birakirlar® kligsesini hatirliyor
musunuz? Belki de o kadar da klige
degildi.




Kurumsal Imaj ve Itibar Yonetimi

itibar yonetimini 6nemseyen kisiler ve kurumlar, tim faaliyetlerinde rakiplerine goére rekabet
avantaji elde ederek fark yaratirlar. itibar kazanmak zorlu ve zaman alici bir sire¢ olmasina
karsgin, gunumuzde c¢ok buyuk bir ivme kazanan dijital platformlar tGzerinde itibar kaybetmek
cok kolaydir. marka ve itibar yonetimi acgisindan yalin bir PR yaklagiminin tek basina yeterli
olmayacagi ve online-offline iletisimin mutlaka bir arada ve birbirine entegre olarak

yurutulmesi gerektigini savunmaktadir.

Neden Bizimle Caligmalisiniz?

e Uzmanlik ve Deneyim: Alaninda Eger isletmenizin kurumsal imajini
uzmanlagmis kurumsal iletigim guclendirmek ve itibarini ylikseltmek icin
danigmanlarindan olugan bir ekip. nasil daha etkili bir yol izleyebilecedinizi

* Ozellestirlimis Yaklagim: Her 6grenmek istiyorsaniz, kurumsal imaj ve
isletmenin ihtiyaglari farklidir. Bu .y . L .
nedenle, size 6zel olarak tasarlanmig tibar d““'*’!'f‘““'[?' P[Z.Te“e"“de.".“as'l
imaj ve itibar yénetimi stratejileri faydalanabileceginizi ogrenmek igin
sunuyoruz. bizimle iletisime gegmekten ¢cekinmeyin.

e Guvenilirlik ve Gizlilik: MUsterilerimizin Sizinle birlikte, isletmenizin dig dinyadaki
gavenligi ve gizliligi her zaman algisini olumlu yénde sekillendirmek igin

onceligimizdir. calismaktan memnuniyet duyacagiz.




Kurumsal Imaj ve Itibar Yéonetimi

Imaj Analizi ve Degerlendirme: Kriz iletisimi Yénetimi:
Isletmenizin mevcut imajini ve itibarini Kriz anlarinda etkili iletisim stratejileri
degerlendiriyoruz. ve yonetimi konusunda danigmanlik
sagliyoruz.

Stakeholder iligkileri Yonetimi:
Cesitli paydaslarla iligkilerinizi
yonetmek ve glclendirmek icin destek
veriyoruz.

. Kurumsal imaij Stratejileri:
Imajinizi guglendirmek igin 6zellestiriimis
stratejiler gelistiriyoruz.




Is Alim SUre¢ Yonetimi

Ise alim uzmanlan tarafindan éncelikle, firma talebinin belirlenmesi, talep edilen pozisyonun
gerektirdigi nitelik ve kriterler dahilinde, on tarama ve eleme iglemi gerceklestirilir. Aday
taramasi sonrasinda uygun olabilecek adaylarla 6n goérusmeler yapilarak uygunluklari
belirlenir. Uygun olan adayla bilgileri, gordgsme notlari ve CV’leri igveren firma yoneticileri ile
paylasilir. Firmanin onay verdigi adaylar firma yoneticileri ile ikinci mulakati gerceklestirir.
Mulakati olumlu olan adaylarin referans kontrolu yapilarak uygun olan adaylara is teklifi
yapilir. Mllakat streclerinin, profesyonel ise alim uzmanlarn tarafindan yapiimasi ise Alim
Danigsmanlik hizmeti alan firmaya zaman ve maliyet acgisindan fayda saglamaktadir.

Neden Bizimle Caligmalisiniz?

e Uzmanlik ve Deneyim: Alaninda . o o
uzmanlagmig ise alim Eger isletmenizin ise alim sureglerini

danigmanlarindan olusan bir ekip. optimize etmek ve en iyi yetenekleri
o Ozellestirilmis Yaklagim: Her cekmek icin nasil daha etkili bir yol
igletmenin ihtiyaclari farklidir. Bu izleyebileceginizi 6grenmek istiyorsaniz,
nedenle, 5126 ozel olarak tasarlanmig ise alim siireg¢ yonetimi danismanhgi
Ise alim sure¢ yonetimi stratejileri . . . oo e .
SUNUYOruz Ijlvzmetlerlrtd.en r.m!sﬂ fa‘ydfll.anablleceglnm
e Verimlilik ve Performans Artist: ise ogrenmek i¢in bizimle iletisime ge¢gmekten
alim sureglerinizin verimliligini cekinmeyin. Sizinle birlikte, isletmenizin
artirarak, isletmenizin performansini gelecegini sekillendirmek i¢gin calismaktan
lyilestirmenize yardimci oluyoruz. memnuniyet duyacagiz.




ise Alim Stratejisi Geligtirme:
Isletmenizin ihtiyaclarina uygun ise
alim stratejileri olusturuyoruz.

is Analizi ve is Tanimi Olusturma:
Pozisyonlariniz icin dogru yetkinlikleri

belirleyerek is tanimlari olusturuyoruz.

Is Alim SUire¢ Yonetimi

Yetkinlik Bazli Milakatlar:

Ise alim sUreclerinizde kullanilacak
yetkinlik bazli mulakat tekniklerini ve
degerlendirme yontemlerini
belirliyoruz.

Degerlendirme Merkezi Tasarimi:
Ise alim sureclerinde kullanilacak
degerlendirme merkezi uygulamalarini
tasarliyor ve uyguluyoruz.



Surdurulebilirlik ve Kapsayicilik Danigsmanligi

s yerinde cgesitlilik, esitlik ve kapsayicilik (DEI), farkli gecmis, deneyim ve bakis acgilarina sahip
insanlarin bir arada calistigi ve esit firsatlara sahip oldugu bir calisma ortamini ifade eder. Ig
yerinde cesitlilik, esitlik ve farkindalik egitimi, calisanlarin bu kavramlari anlamalarina ve
isyerlerinde daha kapsayici bir kultdr olusturmaya yardimci olur. Kuresel trendlerin ve
surdurulebilirlige verilen 6nemin git gide arttiginin farkindayiz. Sizin de bu alandaki
faaliyetlerinizi sistemli bir gekilde yonetip deger zincirinizde surdurulebilirlige kalici ve etkili bir
yer acmaniza destek olmak istiyoruz. Surdurulebilir bir politikaya sahip olmak ve yonetisim
yapinizi buna uygun olarak tekrar bigcimlendirmek sadece sirketinizin gelecekteki varligina
destek olmakla kalmaz, ayni zamanda yatirimcilarin ve musterilerin de ihtiyag ve isteklerine

karsilik vererek piyasadaki rekabet gucuntzu artirir.
Neden Bizimle Calismalisiniz?

e Uzmanlik ve Deneyim: Surdurulebilirlik
alaninda uzmanlagmis cevre
danismanlarindan olusan bir ekip.

o Ozellegtirilmis Yaklagim: Her
isletmenin surdudrulebilirlik hedefleri ve
intiyaclari farklidir. Bu nedenle, size ozel
olarak tasarlanmig surdurulebilirlik
stratejileri ve ¢c6zUmler sunuyoruz.

e Katkilarinizi Olgebilme: isletmenizin
surddrulebilirlik performansini 6lgcmek
ve iyilestirmek icin veri analitigi ve

roiorlqmo soi“ Ilioruz.

Eger isletmenizin surdurilebilirlik
hedeflerine ulagsmak ve gelecek nesiller
icin daha iyi bir diinya yaratmak i¢in nasil
daha kapsayici ve etkili bir yol
izleyebileceginizi 6grenmek istiyorsaniz,
surdurulebilirlik ve
kapsayicilikdanigmanhgi hizmetlerinden
nasil faydalanabileceginizi 6grenmek i¢in
bizimle iletisime gegcmekten ¢gekinmeyin.
Sizinle birlikte, igsletmenizin strdurilebilir
bir gelecege hazirlanmasi igin galismaktan
memnuniyet duyacagiz.



Surdurulebilirlik ve Kapsayicilik Danismanligi

Surdurilebilirlik Stratejisi Geligtirme: Sosyal Sorumluluk Projeleri:
Isletmenizin surdurdlebilirlik hedeflerini Topluma katkida bulunacak ve
belirleyerek, stratejik bir yol haritasi paydaslariniza deger katacak sosyal
olusturuyoruz. sorumluluk projeleri gelistiriyoruz.

Yesil isletme Uygulamalari:
Cevresel etkileri azaltmak ve kaynaklari daha
verimli kullanmak i¢in pratik cozimler
sunuyoruz.

Yesil Sertifikasyon ve Etik
Degerlendirme:
Sdrdurulebilirlik standartlarina
uygunluk icin danismanlik sagliyor ve
sertifikasyon sureclerini yonetiyoruz.




